
机电工程学院2015年专业调研活动方案
为加快我校特色品牌专业建设，深化教育教学改革，培养面向生产、建设、服务和管理第一线需要的技术技能型人才，实现学校发展和区域经济社会发展相生共存。根据学校的有关要求，开展2015年度专业调研活动，特制定本方案。
一、调研目的
以提高质量为核心,“带着问题出去，带着成果回来”,掌握盐城周边地区经济结构优化、产业调整升级与发展方式转变，优化专业结构，形成与先进制造业、现代服务业、文化教育等区域内支柱产业集群和特色产业集群相适应的专业布局。掌握市场对专业人才的需求状况，明确专业设置的职业面向、就业岗位和培养规格，清楚用人单位对专业人才的知识、能力和素质要求，同时了解省内外高职院校同类专业的发展现状、优势和不足，结合我院学生的实际情况，优化专业人才培养方案，创新人才模式，加强专业及专业群师资队伍、课程体系、实训条件和社会服务能力建设，切实提高人才培养工作质量和专业影响力。
二、调研对象与调研方式
（一）调研对象
1.区域内行业企业（行业协会、对口企业、销售市场等）
2.省内外高职院校同类专业
3.在校生及毕业生
4.省内外各地市人才招聘市场
（二）调研方式
1.问卷调查
2.电话访谈
3.文献、网站评阅
4.现场调研
三、调研内容
（一）企业基本情况调研
1.企业主要业务、规模、经营现状及发展规划。
2.企业主要项目、项目种类、主要业务、市场分布（省内外、国内外）、营销策略、项目流程、企业管理、规章制度、企业文化、质量要求、员工素养。
（二）专业人才培养调研
1.专业人才需求调研
（1）企业现有专门人才总量及未来几年需求总量。
（2）初步了解企业从业人员学历结构、职称结构、年龄结构；从业人员能力素质状况；企业从业技能型人才的数量、专业结构、规格等基本情况。
（3）本专业人才培养规格、结构、质量的要求，包括学历层次、基本素质、知识结构、能力结构、核心职业技能等；
（4）本专业毕业生在工作单位的工作表现、用人单位对往届毕业生素质能力等方面的评价；
（5）企业对员工的在职进修培训有什么计划和要求？企业是如何做的？
 2.专业职业岗位（群）及职业资格证书调研
（1）了解专业对应的职业岗位有哪些？未来人才需求呈什么趋势？
（2）主要职业岗位的工作过程、典型工作任务？职业能力要求？
（3）学生在相应职业岗位中应具备的知识、技能、态度？
（4）各专业在社会上通用哪些职业资格证书？这些职业资格证书和职业岗位之间是什么对应关系？
3.专业定位与人才培养目标与规格调研
（1）本专业国外相关职业教育的现状与发展趋势，目前我国最新的职教理念和课程改革思路？
（2）国家、省、市相关产业政策？
（3）根据企业用人需求，本专业定位？人才培养培养目标规格？
4.针对专业人才培养方案（教学计划），了解专业课程设置及教学方式、途径
（1）课程定位是否明确，课程设置是否符合企业的岗位能力要求？哪些课程可以适当调整（总课时、实践课时、取消、增加）？
（2）课程教学目标是否明确；为实现教学目标应该开设哪些实验（或实训)；
（3）核心课程如何设置？（教学内容、模块设置）
（4）课程怎样教学才能取得最佳效果；(如何进行工学结合、校企合作）
（5）课程如何考核和评价。
5.省内外同类院校专业设置调查及本科衔接调研
（1）专业招生就业情况。
（2）人才培养模式、课程设置情况、专业特色、专业发展规划

（3）核心课程的实训保障措施（实训条件、师资）
6.毕业生就业调查与跟踪调查
（1）各专业所对应的岗位目前主要从哪些渠道招聘人才？
（2）用人单位对毕业生基本情况的评价。
（3）毕业生对专业人才培养方面的意见和建议。
四、调研组织与安排
（一）调研组织
1.成立机电工程学院调研活动领导小组，负责整个活动的组织和协调。
组  长：王宜君
副组长：姚月琴（负责专业调研方案制定与实施、指导专业调研成果汇编）

张国志（负责毕业生调研、毕业生和企业信息收集）
2.活动领导小组下设4个调研小组，具体负责每个专业的调研活动（下划线者为小组长）：
一组成 员：王斌、严国军、李元源、张丽、王超、沈海荣
二组成员：尹群星、单秀文、张小玮、王春模、顾大明、
三组成员：杨国平、张慧、孔扬、朱艳、顾建华

四组成员：靖文、王影星、赵国良、邹卫国、刘晓天
3、调研路线及学校：

路线1：常州、无锡、苏州

路线2：徐州、宿迁、连云港

路线3：南通、扬州、泰州
路线4：盐城
标杆学校（选1-2家）：
电气自动化专业：扬州工业职业技术学院、无锡职技院、常州信息、江苏信息、苏州职大
机电一体化：四川机电职业学院、常州轻工职业技术学院、南京工业职业技术学院、苏州工业职业技术、苏州健雄职业技术学院、苏州市职业大学学院
应用电子技术：南通职业大学、苏州工业职业技术学院
新能源应用技术：江西新能源科技职业学院
本科院校：盐城工学院、扬州大学
要求：小组人员合理分工，企业调研（8家以上）、学校（2家以上）、网络调研（产业和地区经济结构、人才市场）、毕业生调研（10、11、12级），提交调研表、记录表等，分别形成调研成果，提交小组长。调研报告格式统一为三部分：调研对象、调研目标、调研情况分析
（二）阶段安排
本次调研活动分三个阶段进行：
第一阶段：调研准备阶段（2015年4月28-5月3日）。
1.落实调研实施方案，召开调研专题会议，各组制订调研工作计划和调研表，进行调研宣传和动员。
2.收集筛选企业信息，制定调研路线、明确人员分工。
第二阶段：调研阶段（2015年5月4日-30日）
1.调研小组人员根据专业调研工作计划深入企业、高职院校、毕业生及在校生中，开展专业调研工作，并做好调研工作记录。
2.各专业负责人根据调研情况，撰写相关调研成果。
第三阶段：研讨阶段（2015年6月1日-6月10日）
1.召开各专业负责人、骨干专业教师和行业企业专家专题研讨会，结合专业调研情况，修改和完善专业人才培养调研报告，完成15年专业人才培养方案修订。
2.按要求提供调研成果材料。
形成成果：
调研报告（支撑材料另外装订）
1.目前本专业现状分析；专业特色、专业发展趋势分析；未来新增专业或方向的规划（新增）
2.各类调研情况分析及说明。（与14年相似）
3. 核心课程的调研分析
4.人才培养方案修定
5.技能菜单开发的详细说明
附---调研表格
附---企业信息


